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Proposition for indring av
Socionomsektionens stadga - storre

strukturella férindringar

Kapitel 6: Styrelsen

Styrelsen i Socionomsektionen utgérs i dagsliget av presidium, ordinarie ledaméter,
valberedningens ordférande och utskottsansvariga. Sammantaget bestar styrelsen av 16 personer.
Det finns inget givet antal for hur mianga som ska sitta i en styrelse for att den ska fungera som mest
effektivt. Vad som diremot kan poingteras ir att styrelsen i nuvarande sammansittning har manga
medlemmar. Enligt presenterad proposition kommer majoriteten av utskottsansvariga att lyftas ur

styrelsen.

Anledningen till att gora en separation dr att styrelsen da kan fokusera mer specifikt pa
overgripande och lingsiktiga mal. I takt med att sektionen vixer kan det finnas en poidng med att ha
en styrelse som arbetar med hur denna tillvixt och utveckling ska bibehillas 6ver lingre tid. Utover
detta skulle styrelsen i storre utstrickning kunna sitta sig in i att bereda storre frigor som ir av vike
for sektionen och arbeta med mer gediget styrelsearbete, istillet for att ansvaret hamnar pa
utskottsansvariga som 4r upptagna med andra draganden. Att utskottsansvariga sitter med i

styrelsen kan leda till en extra arbetsbérda som de kanske inte behover eller har efterfragat.

De uskottsansvariga som fortfarande sitter med i styrelsen 4r utbildningsutskottet och
Helsingborgsutskottet. Motiveringen till att utbildningsutskottet sitter kvar i styrelsen ir for att
utbildningsbevakning 4r en central del av sektionens arbete, vilket faststills av stadgans forsta
kapitel. Vidare anses det att utbildningsutskottets ansvarige inte 4r i behov av en ledamot som
kontaktperson, eftersom det dia bara blir ett onddigt steg i kommunikationen. Varfér
Helsingborgsutskottet bor vara med i styrelsen ir for att Helsingborgsstudenter ska ges behévligt

inflytande och representation inom sektionens bestimmande organ. Eftersom sektionen har



majoriteten av sin verksamhet i Lund, samt att det 4r ett storre antal socionomstudenter i Lund 4n i

Helsingborg, finns det en risk att Helsingborgsstudenter hamnar i skymundan.

Som en del i att lyfta ur utskotten ur styrelsen gors férindringar kring ledaméternas roller. Dessa
gors nu till kontaktpersoner gentemot de olika utskotten, vilket foreslas regleras genom reglemente.
Ambitionen med detta 4r att utskotten fortfarande ska fi gehor i styrelsen och méjliggora ett gott
samarbete mellan styrelsen och utskotten. Respektive ledamot har di ett sirskilt ansvar att
foretrida de utskotten de dr kontaktperson till, avseende styrelserelaterade fragor som rér utskottet.
Nedan ges en beskrivning av hur respektive ledamotspost foreslas arbeta efter inférandet av ny

stadga, med tanke att deras arbete ska fortydligas i reglemente.

Utskottsansvariga ska fortsatt ha egen mandat att utforma det vardagliga arbetet dir det exempelvis
ror sig om vilka teman man har pa sina event eller vilka 6vriga aktiviteter man har. Saker som
exempelvis storre investeringar eller sektionsévergripande drenden ska tas genom styrelsen, och da
ska ledamoterna fora utskottens talan. Ledamoterna ska dessutom agera st6d i utskotten och har

ansvar for att se 6ver hur deras arbete gir.

Tvi stycken ledaméter med externt eventansvar ska agera kontaktperson for idrott och
eventutskottet och fora utskottets rést i styrelserelaterade frigor som ror deras omriden. Utdver
detta 4r ledamé&terna med externt eventansvar ansvariga for att planera och genomféra eventuella

projeke, till exempel musikhjilpen-veckan.

Ledamot med internt eventansvar ska som kontaktperson for sexmisteriet och novischeriet fora

deras rost i styrelserelaterade fragor som ror deras omraden.

Ledamot med kommunikationsansvar ska fora kommunikationsutskottets (tidigare PR-utskottet)
talan i styrelserelaterade frigor som rér deras omride. Kommunikationsutskottet har ansvar att
hantera fortgiende PR-arbete som att publicera event och information, samt att arbeta med grafisk
design. Ledamoten har ett ansvar att arbeta med PR utifrin ett 6vergripande och lingsiktigt
perspektiv. Vid dndringar i den grafiska profilen ska sidan sak gi genom ledamoten och férankras i

styrelsen. Ledamot agerar dven st6d i utskottet.



Styrelsen har dven getts gemensamt ansvar for att tillsitta studentrepresentanter, nigot som tidigare
lag enbart hos utbildningsutskottets ansvarig. Styrelsen ges dven mandat att kunna tillférordna
poster som vakantsatts av stormotet. Skulle vakanser uppstd bedéms det nédvindige att styrelsen

kan fylla dessa poster. Slutligen ges styrelsen ett fortydligat ansvar vad giller utbildningsbevakning.

Ovriga forindringar rér saker som sprakliga fortydligande och omstrukturering av paragrafer si att

det dr enklare att ldsa kapitlet.

Foljande paragrafer har lagts till i kapitel 6:

Ny § Till:

6.1 Styrelsens sammansittning Styrelsen bestir av ordférande for
Socionomsektionen, en vice ordforande, en
kassor, tva ledamoter med externt eventansvar,
en ledamot med internt eventansvar, en
ledamot med kommunikationsansvar, ansvarig
for utbildningsutskottet och ansvarig for
Helsingborgsutskottet. Samtliga
styrelseledaméter viljs av stormétet.

6.1.1 Ledamoter med externt eventansvar Ledamoter med externt eventansvar har sirskilt
ansvar for att overse arbetet avseende externa
event, samt bistd utskott som arbetar med
detta.

6.1.2 Ledamot med internt eventansvar Ledamot med internt eventansvar har sirskilt
ansvar for att overse arbetet avseende interna
event, samt bistd utskott som arbetar med
detta.

6.1.3 Ledamot med kommunikationsansvar Ledamot med kommunikationsansvar har
sirskilt ansvar for att Gverse arbetet som sker
gillande Socionomsektionens marknadsf6ring
och extern kommunikation. Denne ska bistd
utskott som arbetar med detta.

6.2 Mandatperiod Mandatperioden for styrelsen f6ljer
terminsstart- och slut om inget annat anges i
dessa stadgar.

6.3 Styrelsens dligganden Styrelsen dr ansvarig infor stormétet for
sektionens verksamhet. Det iligger styrelsen




att:

1. leda och koordinera Socionomsektionens
l6pande verksamhet,

2. ansvara for Socionomsektionens
rikenskaper,

3. behandla och yttra sig 6ver inkomna
motioner och avge propositioner till
stormotet,

4. utse sektionens firmatecknare och personer
med ritt att disponera sektionens konton,

S. i bridskande fall besluta i irenden som
annars tillkommer stormdotet. Sidana beslut
ska understillas stormote vid niastkommande
stormote,

6. folja policys, reglementen och instruktioner
vid Samhillsvetarkiren och andra av
stormotet angivna instruktioner,

7. ansvara fOr att studentrepresentanter blir
tillsatta,

8. ansvara for att tillsitta av stormotet
vakantsatta poster och

9. ansvara for att frimja och bevaka
studenternas utbildningsmissiga intressen.

6.4 Sammantride

6.4.1 Beslut om sammantride

Styrelsen sammantrider di sektionsordférande
eller styrelsen sa beslutar. Styrelsen ska
sammantrida minst itta ganger per termin.

6.4.2 Kallelse

Sektionsordforande kallar till
styrelsesammantride. Kallelse ska vara
styrelsemedlemmar och

stindigt adjungerade tillhanda senast fem
arbetsdagar fore ssmmantridet. Om
sektionsordforande eller vice ordférande finner
sd nddvindigt vid bradskande drenden kan
styrelsen kallas med kortare varsel, dock minst
ett dygn f6re sammantridet.

6.4.3 Foredragningslista och handlingar

Foredragningslista samt erforderliga
handlingar ska tillhandahallas styrelsens
medlemmar pa

av styrelsen anvisad plats senast en arbetsdag




fore motet.

6.4.4 Arenden

For att behandlas i styrelsen ska friga, om
vilken inte annat stadgats, skriftligt ha
inkommit

till ordférande senast fem arbetsdagar tore
sammantridet. Styrelsen kan med absolut
majoritet besluta att behandla for sent
inkommit drenden.

6.4.5 Beslut om extrainsatt sammantride

Extrainsatt sammantride halls pa begiran av
sektionsordforande eller minst tva
styrelsemedlemmar. Métet ska héllas zzom fem
arbetsdagar frin det att anhéllan inkommit till
sektionens ordforande.

6.5 Beslutsmissighet

Organ ir beslutsmissigt da ordférande eller
vice ordférande och minst hilften av de for
mandatperioden valda styrelseledamdterna ar
nirvarande, sivida inget annat freskrivs i dessa
stadgar. I annat fall ajourneras motet
automatiskt.

Vid lika rostetal i styrelsen har ordférande
utslagsrosten.

6.6 Adjungeringar

Stindigt adjungerade till styrelsen 4r
Sambhillsvetarkirens ordforande,
utskottsansvariga, valberedningens ordférande
och revisor. Adjungerad ir dven den eller dem
som vickt drenden som behandlas pa métet.
Styrelsen kan dven adjungera in 6vriga
personer.

6.7 Per Capsulam

Vid briadskande drenden, da styrelsen inte
hinner sammantrida, har ordférande ritt att f3
drenden avgjorda genom meddelanden mellan
ordférande och minst si manga ledamoter som
behovs for beslutsforhet. Om detta fortfarande
inte 4r mojligt, far presidiet avgora drenden i
samrid med kvalificerad majoritet. Beslut som
fattas pi nimnda sitt ska ratificeras vid
nirmast f6ljande styrelsesammantride.




Foljande paragrafer har tagits bort i kapitel 6:

Fran:

6.1 Styrelsens sammansittning

Styrelsen bestir av ordférande for

Socionomsektionen_

. en kassor,

en vice ordforande,

styrelseledamoter viljs av stormotet.

. Adjungeringar Stindigt adjungerade till styrelsen 4r
Samhillsvetarkarens ordférande och personer
som vickt drenden som behandlas pa métet.
Styrelsen kan 4ven adjungera in 6vriga
personer.

.Mandatperiod

. Beslutsmissighet Organ ir beslutsmissigt da ordforande eller

vice ordférande och minst hilften av de for
mandatperioden valda ledamé&terna dr
nirvarande, savida inget annat foreskrivs i dessa
stadgar. I annat fall ajourneras motet
automatiskt.

. Styrelsens aligganden

Det iligger styrelsen att:

1. leda och koordinera Socionomsektionens
16pande verksamhet,

2. ansvara for Socionomsektionens
administration och rikenskaper,

3. behandla och yttra sig 6ver inkomna

motioner och avge propositioner till

stormotet,

. utse sektionens firmatecknare och personer

med ritt att disionera sektionens konton,




i bradskande fall besluta i irenden som
annars tillkommer stormotet. Sidana beslut
skall

understillas stormote vid nistkommande

folja policys, reglementen och instruktioner
vid Samhillsvetarkiren och andra av
stormotet angivna instruktioner,

- Beslut om -sarnrnantréide

Styrelsen sammantrider da sektionsordférande
eller styrelsen sa beslutar.

- Beslut om _ sammantride

_sammantréde hills pa begiran av

minst tvd styrelsemedlemmar. Motet ska
hallas inom fem arbetsdagar fran det att
anhillan inkommit till sektionens ordforande.

G Kallelse llSRISEammantade

Sektionsordforande kallar till
styrelsesammantride. Kallelse ska vara
styrelsemedlemmar och

stindigt adjungerade tillhanda senast fem
arbetsdagar fore ssmmantridet. Om
sektionsordforande eller vice ordférande finner
sd nodvindigt vid bridskande drenden kan
styrelsen kallas med kortare varsel, dock minst
ett dygn f6re sammantridet.

.Arenden

For att behandlas i styrelsen ska fraga, om
vilken inte annat stadgats, skriftligt ha
inkommit

till ordférande senast fem arbetsdagar fore
sammantridet. Styrelsen kan med absolut
majoritet besluta att behandla for sent




inkommit drenden.

. Foredragningslista och handlingar

Foredragningslista samt erforderliga
handlingar itillhandahillas styrelsens
medlemmar pa

av styrelsen anvisad plats senast en arbetsdag

fore motet

F

- Per Capsulam

Vid bridskande drenden, da styrelsen inte
hinner sammantrida, har ordforande ritt att fi
drenden avgjorda genom meddelanden mellan
ordférande och minst si manga ledaméter som
behovs for beslutsforhet. Om detta fortfarande
inte 4r moiligt, far presidiet avgora drenden i
samrid med kvalificerad majoritet. Beslut om
fattas pi nimnda sitt - ratificeras vid
nirmast foljande styrelsesammantride.

Kapitel 7: Presidium

I kapitel 7 har férindringar skett gillande presidiets dliggande. Hir 4r tanken att majoriteten av

deras arbetsuppgifter lyfts Gver i ett reglemente for att gora det littare att forindra presidiets och

styrelsens ansvarsfordelning. Det minskar dven mingden text i stadgan vilket vi tror ér viktigt for att

fler ska kunna forsta och sitta sig in i den. Denna f6rindring medfor dd inte att arbetsuppgifterna

forsvinner; de beskrivs bara i reglemente istillet.

Vice ordforande foreslis fi nya aliggande, vilka di beskrivs i reglemente. Férslagsvis ska vice

ordférande ta Gver det praktiska ansvaret som i nuvarande stadga ligger hos jimlikhets- och

arbetsmarknadsutskottet. Vidare foreslas dven vice ordférande ha kontaktansvaret gentemot

fackférbunden.




Anledningen bakom att presidiet inte lingre ansvarar infor styrelsen for sin verksamhet 4r for att
bedémningen gors att presidiet, i egenskap av att sitta med i styrelsen, ansvarar infor stormétet f6r
sin verksamhet. Av liknande anledning gérs dndringen att ordférande leder styrelsens arbete och

inte sektionens verksamhet som helhet.

Foljande férindringar har gjorts i kapitel 7:

§ Frin: Ny$ Till:
7.3 Det iligger ordférande 7.3 Det iligger ordférande att:
Ordforande | att: Ordfora 1. som ansvarig infor styrelsen
s 1. som ansvarig [ ndes leda styrelsens arbete och
aligganden infor styrelsen aliggand 2. 1bradskande fall besluta i
en irenden som annars tillkommer

2.1ibridskande ska understillas styrelsen vid

styrelsen. Sidana beslut

fall besluta i nistkommande mote
irenden som
annars
tillkommer
styrelsen. Sidana
beslut

ska understillas
styrelsen vid
nistkommande

mote




7.4 Vice Det dligger vice 7.4 Vice | Det aligger vice ordférande att:

ordforandes | ordforande att: ordforan 1. bistd ordforande i dess
aligganden 1. bistd des iligganden och

ordforande i . aliggand 2. ersitta ordforande nir denne

dess dligganden | en ir frinvarande.

2. ersitta

ordforande nir

denne ir

frainvarande .

7.5 Kassors | Det aligger kassor att: 7.5 Det iligger kassor att:

aligganden 1. redovisa Kassors 1. redovisa sektionens
sektionens aliggand ekonomiska verksamhet infor
ekonomiska en stormotet,
verksamhet infor 2. limna forslag pd ny budget till
stormotet styrelsen att presentera pa

virmotet och
3. gora ett bokslut vid




rikenskapsirets slut och
presentera detta vid héstméotet

4. gora ett
bokslut vid

rikenskapsarets

slut och
presentera detta
vid hostmotet
5.limna forslag
pi ny budget till
styrelsen att
presentera pa
varmotet

Kapitel 8: Valberedning

I Socionomsektionens tidigare stadga stod valberedningen utanfor styrelsen. Anledningen till att
denna post blev en del av styrelsen var for att praxis inom Socionomsektionen har varit att
valberedningen sitter med pd styrelseméten och deltar pa styrelsens interna aktiviteter. Virdet med
detta ir att valberedningens ordférande fir en insikt i hur styrelsen arbetar, vilket underlittar nir

nomineringar senare ska goras.

En viktig poing att lyfta fram hir ir vilket inflytande styrelsen bor ha 6ver valberedningsprocessen.
Detta utifrin en princip av att organ sisom en styrelse inte ska ha inflytande 6ver valberedningens
arbete. Istillet ska en valberedning kunna verka oberoende. Om organisationens olika organ,
exempelvis en styrelse, fir ett for stort inflytande 6ver valberedningsprocessen finns risken att de
kan paverka vilka nomineringar som liggs fram. Av denna anledning f6reslar vi att valberedningens

ordforande igen lyfts ur styrelsen, men ir stindigt adjungerad till styrelseméten.



En annan indring som liggs fram ir att valberedningen ska besti av minst tva oberoende
ledaméter, istillet for en, och att dessa viljs in genom stormétet. Den nya strukturen ger méjlighet
for en storre valberedningen vilket behévs eftersom 6vriga forindringar i stadgan medf6r en storre
arbetsbelastning for valberedningen. Valberedningens ledaméter viljs enligt fri nominering pa
stormotet, till skillnad frin ordférande som valbereds av sittande valberedning, vilket gor det littare

att rekrytera folk till ledamotsposterna, samt att valet blir sd oberoende som majligt.

En annan forindring ir att beslut inom valberedningen nu ska ske genom kvalificerad majoritet
istillet f6r konsensus. Detta eftersom det kan bli svirt att nd konsensus med en storre valberedning.
Varfor kvalificerad majoritet har valts 4r for att vi bedomer att det fortfarande ir viktigt med

samstimmighet inom valberedningen.

I kapitel 8 har man valt att géra dndringar som stimmer 6verens med Samhillsvetarkirens nya

poster, vilket beskrivs i dokument B.

De sprikliga férindringarna som har gjorts i kapitel 8 motiveras genom att de underlittar for

forstelsen av stadgan, dverensstimmer med nya benimningar och hur sektionen uttrycker sig.

I forslaget till ny stadga har man valt att f6rtydliga valberedningens dliggande samt flytta upp dem i
stadgan, frin §8.5 till §8.3. Man har dven valt att byta plats pa beslutsmissighet samt adjungeringar,

att de blir §8.4 respektive §8.5, detta for att det blir en tydligare ordning i kapitlet.

Foljande forindringar har gjorts i kapitel 8:

§ Fran: Ny § Till:

8.1 Valberedningens uppgift | 8.1 Valberedningens uppgift ir att forbereda
ir att forbereda Beskrivning | stormétets personval i den man ingen
stormotets personval i annan valberedande instans anges i dessa
den man ingen annan stadgar.

valberedande instans

anges i dessa stadgar.




8.2
Sammansi
ttning

Valberedningen bestar av
valberedningens
ordforande samt minst.

som

_’

styrelseledamot,

utskottsansvarig eller
kandidat till nigon av
Socionomsektionens

poster far inte vara

Valberedningen bestir av
valberedningens ordférande samt minst
tvd oberoende ledaméter som viljs av
stormotet. Presidial, generalsekreterare
eller projektledare i Samhillsvetarkaren,
styrelseledamot, utskottsansvarig, revisor
eller kandidat till ndgon av dessa poster
fir inte vara ledamot i valberedningen.

ledamot i
valberedningen.
8.2.1 Valav | Valberedningens ordférande viljs av
valberednin | stormotet efter forslag fran sittande
g valberedning.
Vid val av valberedningens ledamé&ter
rader fri nominering pa stormétet.
8.3 Det iligger valberedningen att:
Aligganden 1. informera medlemmar om

mojligheten att soka till valbara
poster i sektionen,

2. halla intervjuer med s6kande,
3. presentera valberedningens
forslag med tillhérande
motivering pa stormote,

4. f6lja instruktionerna i
sektionens stadga och andra av
sektionen faststillda dokument
och

S. annonsera mojligheten att
motkandidera till bide skande
kandidater och

resterande medlemmar




Valberedningen kan 8.4 Beslut inom valberedningen fattas med
adjungera personer med | Beslutsmiss | kvalificerad majoritet.

nirvaro- och yttranderitt | ighet
till valberedningen.

. Beslut inom 8.5 Valberedningen kan adjungera personer
valberedningen fattas Adjungerin | med nirvaro- och yttranderitr till
med konsensus. gar valberedningen.
Det iligger

valberedningens

2. presentera
valberedningens

forslag pa

stormt')tes-

I. tolja

instruktionerna i
sektionens
reglemente och

annonsera
mojligheten att
motkandidera till
bide sokande
kandidater och
resterande
medlemmar




Kapitel 9: Utskott

Tanken bakom forindringarna i kapitel 9 ir att lyfta 6ver allt om utskotten till reglemente for att
littare kunna gora foérindringar, samt minska mingden text i stadgan. Utover detta foreslds att tva
utskott avvecklas. Istillet for att beskriva alla utskott var for sig, beskrivs deras gemensamma
funktion overgripande, dir specificeringar istillet beskrivs i reglemente. En allmin beskrivning av
utskottens sammansittning liggs till samt att alla utskottsansvariga viljs av stormotet. Aven
rubriken for kapitlet dndras frin "Socionomsektionens utskott” till bara “Utskott” i enlighet med

hur 6vriga kapitel benimns.
De utskott som lyfts ur kapitlet och ska regleras i reglemente ir:

e Utbildningsutskottet

e Eventutskottet

e Novischeriet

e Idrottsutskottet

e Kommunikationsutskottet (PR-utskottet)
® Helsingborgsutskottet

® Sexmisteriet

Dessa utskott kommer dirmed finnas kvar med forslagsvis samma arbetsuppgifter som tidigare.
Det finns diremot tva utskott som foreslis avvecklas. Dessa ir:

o Jimlikhetsutskottet

® Arbetsmarknadsutskottet

Varfor dessa utskott foreslas avvecklas dr primirt for att det anses att deras arbete kan utforas av
nagon annan inom sektionen. Det praktiska arbetet med jimlikhet foreslas hamna hos vice
ordférande istillet. Konkreta uppgifter skulle exempelvis vara att vice ordférande gir pa méten
med JOL-gruppen. I Ovrigt anses det att styrelsen som helhet gemensamt kan bedriva
jimstilldhetsarbetet inom sektionen. Det faller inom deras ansvar att sikerstilla att
jamstilldhetsperspektivet genomsyrar alla delar av verksamheten. Ser man pa hur arbetet inom

jamstilldhetsutskottet har sett ut de senaste terminerna saknas det dessutom tillrickligt med



konkreta arbetsuppgifter for att rittfirdiga att det finns en specifik post for just detta. Det kan
argumenteras for att jimstilldhetsperspektiv forsvinner om utskottet tas bort, men som tidigare
nimnt fir styrelsen som helhet ansvaret och dir vice ordférande ska ta sirskild hinsyn till

jamlikhetsfragor.

Arbetsmarknadsutskottet foreslas avvecklas med den primira anledningen att det inte finns en
sidan arbetsmarknad gentemot socionomer som rittfirdigar utskottet. Socionomer arbetar
primirt inom den offentliga sektorn och det finns inget starkt incitament for Socionomsektionen
att halla arbetsmarknadsmissor for denna grupp. Vad som kvarstir hos arbetsmarknadsutskottet 4r
kontakten med fackférbunden. Detta 4r en mindre arbetsborda som kan axlas av en annan post.

Dirfor foreslis vice ordférande ta pa sig detta ansvar, vilket da faststills i reglemente.

Vad som boér nimnas ir att alla 6vriga utskott kommer att regleras genom reglemente, dir det
tidigare beskrivits att ett reglemente ir enklare att indra 4n en stadga. Skulle man dirfor i framtiden
komma till slutsatsen att det krivs ett jimlikhetsutskott, arbetsmarknadsutskott eller f6r den delen
ett helt nytt utskott, sa finns det en majlighet att infora dessa utskott igen. Att dessa utskott nu
foreslis avvecklas innebir inte att detta beslut star fast for all framtid. Skulle verksamheten gynnas

av utskotten kan de d4 Aterinforas.

Dessutom foreslis PR-utskottet byta namn till kommunikationsutskottet. Detta eftersom det
stimmer bittre verens med den helhet som omfattar utskottet. PR kan tinkas antyda pd primirt
marknadsforing och grafisk design. Diremot ansvarar utskottet i praktiken dven for sidana saker
som utskick av handlingar och annan information gentemot vara medlemmar. Genom att dépa om
utskottet till kommunikationsutskottet sa skapar det en bittre helhetsbild av arbetet, dir bide

informationsutskick och grafisk design omfattas.

Foljande paragrafer har lagts till i kapitel 9:

Ny § Till:

9.1 Beskrivning Socionomsektionens utskott behandlar fragor
inom ett avgrinsat omride av
Samhillsvetarkirens verksamhet. Utskott kan
bereda irenden inom sitt verksamhetsomride.




Utskott ir direkt understillda
Socionomsektionens styrelse och svarar for sin
verksamhet infor styrelsen.

9.2 Inrittande

Utskott inrittas av stormaotet genom att foras
in i reglementet.

9.3 Sammansittning

Utskott bestir av utskottsansvariga samt 6vriga
aktiva i utskottet. Utskottsansvariga viljs av
stormotet i enlighet med vad som faststillts i
reglemente.

Foljande paragrafer har tagits bort i kapitel 9:

Frin:

S
9.1 Utbildningsutskorre
9.1.2 Aligganden
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